INTOP S.A. (dawniej: ,Intop Warszawa” Sp. z 0.0.)
ul. tukasza Drewny 70

02-968 Warszawa

tel. +48 22 885 64 31

fax +48 22 180 00 04/05
mail: biuro@intop.waw.pl

Osoby zainteresowane udziatem w procesie rekrutacji na jedno z powyzszych
stanowisk prosimy o przesytanie swojego zgtoszenia rekrutacyjnego poprzez
ponizszy formularz - informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Przed przystapieniem do procesu rekrutacji osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
proszone sg o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
przez spotke INTOP S.A. (dawniej: ,,INTOP Warszawa” Sp. z o0.0.), danych
osobowych zamieszczanych przez kandydatéw do pracy w zgloszeniu
rekrutacyjnym.

Udziat w procesie rekrutacyjnym jest dobrowolny.

Wystanie zgtoszenia aplikacyjnego kandydata do pracy jest jednoznaczne z
dobrowolnym, konkretnym, swiadomym i jednoznacznym okazaniem woli
(wyrazeniem zgody) udziatu w procesie rekrutacyjnym oraz akceptacja
przedstawionych zasad przetwarzania danych osobowych kandydatoéw do

pracy.
Przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(kandydata do pracy) odbywa sie z poszanowaniem jej prawa do prywatnosci
oraz na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa polskiego i
europejskiego.

1.

Jesli aktualnie nie prowadzimy rekrutacji na interesujgce Ciebie stanowisko,
mozesz przestaé zgfoszenie rekrutacyjne, co umozliwi nam wykorzystanie
Twoich dokumentéw w przysziych rekrutacjach.

W tym celu zaznacz odpowiedna zgode w ponizszym formularzu, na

wykorzystanie przestanych dokumentéow w Twoim zgtoszeniu w przysziych
rekrutacjach, przed jego wysfaniem.

2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgfoszeniu
rekrutacyjnym (CV, list motywacyjny itd.) dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z klauzulg informacyjnga.

3.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgfoszeniu
rekrutacyjnym (CV, list motywacyjny itd.) na potrzeby realizacji przyszfych
procesow rekrutacyjnych zgodnie z klauzulg informacyjna.



4.
KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO
PRACY
W PROCESIE REKRUTACJI ORAZ NA POTRZEBY PRZYSZtYCH REKRUTACJI

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych, przestanych w ramach procesu
rekrutacyjnego lub na potrzeby przysztych rekrutacji, jest:

INTOP S.A. (dawniej: ,,INTOP Warszawa” Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie (dalej:

my).
Mozesz sie z nami skontaktowac¢ w nastepujgcy sposéb:

- listownie na adres: ul. Lukasza Drewny 70, 02-968 Warszawa
- przez e-mail: biuro@intop.pl

- telefonicznie: 22 885 64 31

2. Inspektor ochrony danych osobowych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z kiérg mozesz sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Z inspektorem mozesz sie kontaktowac w nastepujgcy sposéb:
- listownie na adres: ul. tukasza Drewny 70, 02-968 Warszawa
- przez e-mail: iod@intop.pl
- telefonicznie: 22 885 64 31
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

-oceni¢Twojekwalifikacjedo pracy nastanowisku, naktéreaplikujesz;
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- oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz;

- dokonaé wyboru odpowiedniej osoby do nawigzania wspétpracy w ramach stosunku
pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

- Twoja zgoda (art. 6 ust 1 pkt a RODO) na przetwarzanie danych przekazanych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym;
- przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) w zakresie nastepujgcych danych: imie i

nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

- nasz uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i
zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jeste$ odpowiednig osobg na
stanowisko, na ktdére rekrutujemy.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywac¢ Twoje dane osobowe maksymalnie do 3 miesiecy od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz.

Jesli przy wysyfaniu zgtoszenia rekrutacyjnego zostata zaznaczona przez Ciebie

zgoda na przetwarzanie danych zawartych w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym (CV, list
motywacyjny itd.) na potrzeby realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych,

bedziemy je przetwarzaé (przechowywac¢) maksymalnie 12 miesiecy lub do czasu
wycofania Twojej zgody.

5. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe gtéwnie dostawcom ustug IT. Takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i
podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

d. prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

e. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
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f. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazgdac¢, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych
danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Tobg lub na podstawie Twojej
zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).
Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody - masz prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofaé poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub nasz adres e-
mailowy.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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